Приложение №4
к Административному регламенту

 
Форма 
решения об отказе в приеме на обучение в муниципальную образовательную организацию, реализующую программу общего образования
на территории ___________ (наименование МО)
 
______________________________ 
          Наименование Организации
                                                                                     Кому: ______________________
 
 
РЕШЕНИЕ
об отказе в приеме на обучение в муниципальную образовательную организацию, реализующую программу общего образования на территории
___________ (наименование МО)
 
от _________________________                                                       № _____________

Ваше заявление от _______ №___ и прилагаемые к нему документы (копии) Организацией рассмотрены и принято решение об отказе в приеме на обучение.
Основание для отказа:
- ребенок, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающий, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, не прошел тестирование на знание русского языка, достаточное для освоения образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- в ходе межведомственного информационного взаимодействия организация не получила подтверждение законности пребывания ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, и его законного (законных) представителя (представителей) или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, на территории Российской Федерации;
-  в связи с отсутствием в муниципальной образовательной организации свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Закона об образовании
 
Дополнительная информация: _______________________________________
Вы вправе повторно обратиться в Организацию с заявлением о предоставлении муниципальной услуги.
Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

___________________                                                                  __________________
Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение                                       подпись
