Краткий отчет о проделанной работе по снижению нелегальной занятости на территории Березовского муниципального округа 
за 6 месяцев 2026 года


За 6 месяцев 2026 года проведено 6 заседаний Рабочей группы Межведомственной комиссии по вопросам обеспечения занятости населения, противодействия формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости на территории Свердловской области в Березовском муниципальном округе. Всего было приглашено 63 хозяйствующих субъекта, имеющих признаки нелегальной занятости, из них заслушаны непосредственно на заседаниях 37 субъектов, не были заслушаны, но были представлены письменные пояснения – 26 субъектами. По итогам заседаний – 41 организация повысила заработную плату. Сумма дополнительно исчисленного налога на доходы физических лиц по хозяйствующим субъектам, с которыми осуществлялось взаимодействие в рамках заседаний Рабочей группы, за 6 месяцев 2026 года составила 21 385,76 тыс. рублей.
ГКУ службы занятости населения СО «Березовский ЦЗ», в постоянном режиме проводят работу по информированию обратившихся и безработных граждан, ежедневному обновлению банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы. По состоянию на 29.06.2026 в банке вакансий имеется 989 вакансий, из них 560 вакансий для рабочих профессий. На 29.06.2026 года  в поисках работы зарегистрировано 229 человек, уровень регистрируемой безработицы составил 0,47%.
За 6 месяцев 2026 года размещено по 8 информационных постов в ВК и Мах, в том числе:

- пост от 04.03.2026 года (Статья "Поиск работы - тоже работа");  

- пост от 11.03.2026 года (Статья "Когда испытательный срок незаконен?

- пост от 19.03.2026 года (Статья "Ограничения на привлечение иностранной рабочей силы");       

- пост от 25.03.2026 года (Статья "Задержка заработной платы")

- пост от 03.04.2026 года (Статья "Заблуждения о дистанционной занятости");       

- пост от 17.04.2026 года (Статья "Первый шаг во взрослую жизнь" - трудоустройство для подростков); 

- пост от 24.04.2026 года (Статья "Заблуждения о трудоустройстве несовершеннолетних");         

- пост от 02.06.2026 года (Статья "Трудовые гарантии для несовершеннолетних").          

На регулярной основе осуществляется размещение информации о вакансиях в мессенджерах Телеграмм-канал (https://t.me/sila_bgo_job), ВКонтакте и Телеграмм (Сила Березовского в людях).

На постоянной основе осуществляется консультирование граждан и работодателей сотрудниками ГКУ «Березовский ЦЗ»: за отчетный период проведены 246 консультаций, из них: 47 телефонных консультаций; 62 – онлайн-консультации; 44 - адресное информирование в письменной форме, 42 в рамках мероприятий (выставка, ярмарка вакансий); 51 личных приемов граждан.


На официальном сайте 11.02.2026 года Администрации Березовского муниципального округа отделом экономики и прогнозирования размещены информационные памятки для работников и работодателей, регламентирующие порядок оформления трудовых отношений и разъясняющие правовые последствия нелегальной занятости (https://березовский.рф/news/9064; https://березовский.рф/news/9067).

А также данные памятки в рамках информирования были направлены 54 организациям и предприятиям по электронной почте.
Кроме того, в рамках информационных выездов к работодателям осуществляется распространение информационных памяток для работников и работодателей, регламентирующие порядок оформления трудовых отношений и разъясняющие правовые последствия нелегальной занятости. За 6 месяцев 2026 года проведено 12 выездов, охвачено 118 работодателей.
В Березовском муниципальном округе зарегистрировано самозанятых граждан - 10171 человек (на 01.07.2026).     

На 2026 год целевой показатель по выявлению нелегальной занятости установлен на уровне – 420 человек. По состоянию на 01.07.2026 установленный целевой показатель выполнен на 63,5% (267 человек).

