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Утверждено
постановлением администрации 
Березовского муниципального округа 
от 09.06.2025 №708


Положение
о порядке конкурсного отбора на присуждение премии главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи в 2025 году

Общие положения

1.Настоящее положение устанавливает категории участников конкурсного отбора на присуждение премии главы Березовского муниципального округа (далее – участник), порядок участия в конкурсном отборе на соискание премии главы Березовского муниципального округа, проведение конкурсного отбора, а также подведение итогов конкурсного отбора и награждения участников. 
2.Премия главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи (далее – премия) присуждается ежегодно в целях поддержки молодых граждан Березовского муниципального округа.
3.Организатором премии, органом местного самоуправления ответственным за проведение конкурсного отбора, обеспечение необходимых организационно-технических мероприятий по присуждению, выплате и торжественному вручению премии, является управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа (далее – УКиМП БМО).
4.До участия в конкурсном отборе на присуждение премии допускаются граждане Российской Федерации в возрасте от 19 до 35 лет (включительно). Коллективное участие не допускается.
Участниками конкурсного отбора на присуждение премии могут стать молодые граждане, имеющие достижения в сферах культуры, образования, спорта, общественной и профессиональной деятельности или иные выдающиеся заслуги перед Березовским муниципальным округом, проживающие или осуществляющие профессиональную деятельность на территории Березовского муниципального округа.
5.Выдвижение кандидатур на соискание премии осуществляется организациями независимо от организационно-правовой формы, индивидуальными предпринимателями и путем самовыдвижения по следующим номинациям: 
«Молодой общественный лидер» − для руководителей общественных объединений любой организационно-правовой формы, в том числе, не имеющих статус юридического лица, участников общественных советов и палат, лидеров общественных движений и органов общественной самодеятельности и т.д;
«Молодой творческий деятель» − для сольных исполнителей, участников и руководителей самодеятельных и профессиональных творческих коллективов в различных направлениях творчества и искусства, членов творческих союзов и организаций, режиссеров, композиторов, писателей, актеров, художников, других представителей творческих профессий и т.д;
«Молодой профессионал» − для работников, специалистов и служащих инженерно-технического профиля, представителей рабочих профессий, инженеров, строителей, работников сферы обслуживания населения, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, специалистов бюджетной сферы, муниципальных и государственных служащих, и т.д;
«Молодой медиа-деятель» − для молодых журналистов, сотрудников пресс-служб предприятий и организаций, блогеров и активистов, рассказывающих на своих ресурсах в социальных сетях о проектах, новостях, и др.; 
«Молодой предприниматель» − для индивидуальных предпринимателей и учредителей коммерческих организаций любого вида деятельности;
«Молодой спортсмен» − для победителей и призеров муниципальных, региональных, общероссийских и международных спортивных состязаний, участников спортивных команд и физкультурно- спортивных клубов;
«Молодой руководитель» − для руководителей (заместителей руководителей) организаций любой организационно-правовой формы и формы собственности, имеющих статус юридического лица, членов коллегиальных исполнительных органов таких организаций, руководителей (заместителей руководителей) структурных подразделений организаций;
«Молодой педагог» − для педагогических работников государственных (муниципальных) и негосударственных образовательных организаций дошкольного, общего, профессионального и дополнительного образования;
«Молодой медицинский работник» − для медицинских работников государственных (муниципальных) и негосударственных учреждений здравоохранения и других медицинских организаций;
6.Для проведения конкурсного отбора УКиМП БМО:
не позднее 3 дней до окончания приема документов публикует извещение о проведении конкурсного отбора на официальном сайте администрации Березовского муниципального округа в сети Интернет (березовский.рф) с указанием дат и времени начала и окончания приема документов, а также контактных телефонов для получения устных консультаций по вопросам подготовки заявлений и документов;
организует работу конкурсной комиссии;
организует и проводит торжественную церемонию награждения победителей конкурсного отбора;
обеспечивает защиту имеющихся в заявлениях персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.Правила присуждения премии подпадают под действие статей 1057-1061 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Размер каждой денежной премии определяется в соответствии с местным бюджетом на текущий финансовый год. Расходы, связанные с выплатой премии, производятся за счет средств бюджета Березовского муниципального округа в рамках Муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и молодежной политики в Березовском муниципальном округе до 2029 года», подпрограмма 3 «Развитие потенциала молодежи» (по разделу 0707 0840120000 350 290).
В 2025 году размер премии составит 4 000 (четыре тысячи) рублей 00 копеек.

Процедура конкурсного отбора

8.Конкурсный отбор проводится в заочной форме.
9.Заявление на участие в конкурсном отборе или ходатайство о направлении кандидата на участие в конкурсном отборе и документы, прилагаемые к заявлению и ходатайству (далее – документы на участие в конкурсном отборе), согласно приложениям №1 и 2 к настоящему положению принимаются до 19 июня 2025 года по электронной почте «molodostbgo@yandex.ru» с пометкой «Премия главы БМО». Все документы, должны быть объединены в один РDF-файл. Информационная карта дополнительно направляется в редактируемом формате. 
Один участник может выдвигаться на конкурсный отбор только в одной номинации.
10.Документы на участие в конкурсном отборе, поступившие в УКиМП БМО после наступления установленной даты окончания приема заявлений не регистрируются и не рассматриваются.
11.Конкурсная комиссия проводит оценку документов на участие в конкурсном отборе на основании критериев отбора для присуждения премии главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи, представленных в приложении №3 к настоящему положению (далее – критерии).
12.В состав конкурсной комиссии входят представители органов местного самоуправления Березовского муниципального округа, общественных объединений, муниципальных (государственных) учреждений, предприятий (организаций), осуществляющих деятельность на территории Березовского муниципального округа, спортсмены, творческие деятели и исследовали Березовского муниципального округа, представители средств массовой информации.
В состав конкурсной комиссии не может входить лицо, подавшее заявление на конкурсный отбор.
Председателем конкурсной комиссии является глава Березовского муниципального округа. 
Каждую номинацию оценивают два члена конкурсной комиссии. Оценка производится по критериям и оформляется в индивидуальный протокол члена конкурсной комиссии. Индивидуальные протоколы членов конкурсной комиссии не подлежат публикации и распространению.
На заседании конкурсной комиссии принимается решение о значимости заявленных достижений участников конкурсного отбора на основе рейтингового принципа. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
Решения конкурсной комиссии оформляются итоговым протоколом. Протокол подписывается председателем конкурсной комиссии и публикуется на официальном сайте администрации Березовского муниципального округа в сети Интернет (березовский.рф). 
13.Ходатайство о направлении кандидата на участие в конкурсном отборе с места работы или учебы составляется в свободной форме в соответствие с критериями на официальном бланке, в котором представляющая организация, индивидуальный предприниматель указывает на выдвижение соответствующего лица. Ходатайство с места работы или учебы должно быть подписано руководителем (заместителем руководителя) представляющей организации, а также содержать оттиск печати представляющей организации (при наличии).
В случае направления участника для участия в конкурсном отборе, по ходатайству с места работы или учебы, копии наградных документов не прилагаются. При этом представляющая организация подтверждает достоверность данных, излагаемых в ходатайстве и информационной карте участника (Приложение №2 к настоящему положению). 
14.Заявление на участие в конкурсном отборе должно быть подписано заявителем. Информационная карта участника заполняется и подписывается самостоятельно.
15.В случае участия в конкурсном отборе путем самовыдвижения, участник должен предоставить копии документов, подтверждающих достижения, перечисленные в портфолио. Все документы, должны быть объединены в один РDF-файл.
16.Обязательным условием участия в конкурсном отборе является наличие видео-ролика «Самопрезентация». Ролик продолжительностью не более 1,5 минуты. В конкурсную комиссию направляется ссылка на ролик, который размещен участником на любом сервисе видео хостинга (облачные хранилища).

Подведение итогов, награждение

17.Победителями считаются участники конкурсного отбора, чьи достижения набрали наибольшую сумму баллов и являющиеся первыми в рейтинге.
Победители конкурса награждаются денежной премией и памятным знаком (статуэтка).
19.Подведение итогов конкурсного отбора и торжественное награждение победителей, состоится 28 июня 2024 года в 15.00 час., во Дворце молодежи, по адресу: г. Березовский, ул. Театральная, 7. На подведение итогов конкурсного отбора и торжественное награждение победителей приглашаются все участники конкурсного отбора.











Приложение №1
 к положению
Форма

Начальнику управления культуры и молодежной политики
Березовского муниципального округа
К.А. Репину
от_____________________________
_______________________________
_______________________________
тел.____________________________


Заявление
на участие в конкурсном отборе на присуждение и выплату ежегодной премии главы Березовского муниципального округа 
ко Дню молодежи

Прошу Вас рассмотреть мое заявление на участие конкурсном отборе на присуждение и выплату ежегодной премии главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи в номинации ________________________________.
[bookmark: _page_16_0]Приложение:
1.Письменное согласие участника на обработку его персональных данных;
2.Копия документа удостоверяющего личность участника (страницы, содержащие основную информацию, прописку);
3.Копии документов, подтверждающих заслуги и достижения участника конкурсного отбора в 2024 -2025 годах;
4.Информационная карта участника конкурсного отбора на ежегодную премию главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи.

___________(дата) ______________ (подпись)______________________(И.О. Фамилия)












Приложение №1  
к заявлению на участие в конкурсном отборе на присуждение и выплату ежегодной премии главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи

Согласие субъекта на обработку персональных данных
Я,______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи и выдавшем органе)
в соответствии с требованиями п.4. ст.9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие управлению культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа (г.Березовский, ул.Ленина, д.12) (далее – Оператор) на обработку моих персональных данных на следующих условиях.
1.Даю согласие на обработку, как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств персональных данных, то есть совершение, в том числе следующих действий: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
2.Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:
фамилия, имя, отчество;
сведения об основном документе, удостоверяющем личность;
год, месяц, дата рождения;
номер телефона;
адрес электронной почты.
3.Согласие дается с целью участия в конкурсном отборе на присуждение и выплату ежегодной премии главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи.
4.Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими деятельность Оператора.
5.Настоящее согласие вступает в действие с момента его подписания.
Я ознакомлен(а), что:
1)согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия и до 31 декабря года следующего за годом подписания настоящего согласия; 
2)могу отозвать настоящее согласие путем направления письменного заявления Оператору. В этом случае Оператор прекращает обработку персональных данных, которые подлежат уничтожению, если отсутствуют иные правовые основания для обработки, установленные законодательством Российской Федерации;
3)в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;
4)персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения возложенных на Оператора полномочий.
6.Я подтверждаю, что, давая согласие, действую по собственной воле.

_____________/________________________________________«__»_________20__г.
     (подпись)				   (Фамилия Имя Отчество )		        	          (дата)


































Приложение №2
к положению 


Информационная карта участника конкурсного отбора на ежегодную премию главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи

 
               (Фамилия Имя Отчество)

____________________________________________________________________________
  (Номинация)

	Контактные данные
Телефон
Электронная почта
	

	Фото
Качественное
Без рамки
	

	Ссылки на социальные сети (ссылки на Instagram (*запрещена в России) рассматриваться конкурсной комиссией не будут) 
	

	Дата рождения и возраст
	

	Место работы, должность
	

	Стаж и опыт работы, в том числе в данном учреждении
	

	Образование, специальность при наличии
	

	«Самопрезентация»
Видеоролик (ссылка на файл в видео-хостинге или облачном хранилище), продолжительностью не более 1,5 минут. 
	

	Личностные и профессиональные достижения
Грамоты, благодарственные письма и награды
Достижения сотрудников и учащихся (*для номинаций «Молодой руководитель», «Молодой педагог»)
	

	Упоминания в СМИ (газеты, новостные паблики, телевидение и др.)
	

	Статистика с ресурса размещения информации (*для номинации «Молодой медиа-деятель)
	

	Девиз в работе, кредо, отличительные черты профессиональной деятельности, характеристика
	

	Информация о корпоративной культуре 
(*для номинации «Молодой руководитель»)
	

	Информация о команде (люди с которыми ведете вместе деятельность в организации по направлению номинации)
	

	Участие в жизни города
Организация и (или) участие в городских мероприятиях и проектах
	

	Дополнительная информация 
(на усмотрение участника, хобби, увлечения, достижения в заявленной области)
	




_____________/________________________________________«__»_________20__г.
     (подпись)				   (Фамилия Имя Отчество )		        	          (дата)
















Приложение №3
к положению 


Критерии отбора для присуждения премии главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи

Критерии оценки видеоролика «Самопрезентация»

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Содержательность видеоролика
	0 – видеоролик не содержательный
1 – видеоролик содержательный, но информации об участнике конкурсного отбора недостаточно.
2 – видеоролик содержит достаточно информации об участнике конкурсного отбора

	2
	Содержание видеоролика логически выстроено
	0 – содержание видеоролика не выстроено логически
1 – логическое содержание видеоролика выстроено недостаточно 
2 – логическое содержание видеоролика выстроено 

	3
	Постановка и понятность речи, присутствие художественной и эмоциональной выразительности речи
	0 – речь не понятна, отсутствует выразительность и эмоциональность
1 – речь правильно поставлена и понятна, отсутствует художественная и эмоциональная выразительность речи
2 – речь правильно поставлена и понятна, присутствует художественная и эмоциональная выразительность речи

	4
	Оригинальность: содержание видеоролика имеет признаки инновационности и новизны
	0 – ролик не оригинальный, не отличается новизной
1 – ролик отличается оригинальностью и новизной

	5
	Нестандартность формата подачи информации
	0 – формат подачи информации стандартный
1 – формат подачи информации нестандартный и интересный

	Максимальное количество баллов 
	8



«Молодой общественный лидер» − для руководителей общественных объединений любой организационно-правовой формы, в том числе, не имеющих статус юридического лица, участников общественных советов и палат, лидеров общественных движений и органов общественной самодеятельности и т.д.

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Участник конкурсного отбора принимает активное участие в организации значимых общественных мероприятиях города и/или муниципального округа
	0 – не принимает участие 
1 – принимает участие
2 – является организатором или соорганизатором мероприятий

	2
	Наличие выигранных грантов и субсидий на реализацию общественно-значимых инициатив в период с 2024 по 2025 год
	0 – гранты не были выиграны
1 – граны были выиграны, но инициативы еще не реализованы
2 – гранты были выиграны и реализованы инициативы

	3
	Участник является лидером общественного объединения/движения/совета
	0 – не является
1 – является

	4
	Деятельность участника направлена на взаимодействие с населением Березовского муниципального округа
	0 – не направлена 
1 – направлена

	5
	Упоминания деятельности участника конкурсного отбора в СМИ (газеты, новостные паблики, телевидение и др.)
	0 – упоминаний нет
1 – упоминания есть

	Максимальное количество баллов 
	7



«Молодой творческий деятель» − для сольных исполнителей, участников и руководителей самодеятельных и профессиональных творческих коллективов в различных направлениях творчества и искусства, членов творческих союзов и организаций, режиссеров, композиторов, писателей, актеров, художников, других представителей творческих профессий и т.д.

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	
	Участник конкурсного отбора принимает активное участие в организации значимых общественных мероприятиях города и/или муниципального округа
	0 – не принимает участие 
1 – принимает участие
2 – является организатором или соорганизатором мероприятий

	
	Наличие призовых мест в творческих конкурсах и выставках
в 2024 – 2025 годах (считается сумма баллов за каждое призовое место)
	Международные конкурсы, выставки: 
0 – нет призовых мест
5 – является призером
6 – является победителем 
Всероссийские конкурсы, выставки:
0 – нет призовых мест
3 – является призером
4 – является победителем 
Региональные (областные) конкурсы, выставки 
0 – нет призовых мест
1 – является призером
2 – является победителем 
Муниципальные конкурсы и выставки
0 – нет призовых мест
1 – является победителем или призером

	
	Наличие проведенных в 2024-2025 годах персональных выставок/концертов/творческих вечеров
	0 – не проводились;
1 – были проведены выставки

	Максимальное количество баллов 
	Не ограничено



«Молодой профессионал» − для работников, специалистов и служащих инженерно-технического профиля, представителей рабочих профессий, инженеров, строителей, работников сферы обслуживания населения, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, специалистов бюджетной сферы, муниципальных и государственных служащих, и т.д.

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Участник конкурсного отбора принимает активное участие в организации значимых общественных мероприятиях города и/или муниципального округа
	0 – не принимает участие 
1 – принимает участие
мероприятий

	2
	Участник ведет наставническую деятельность в своей сфере (ведет обучающие занятия, открытые мастер-классы, ведет просветительскую деятельность в своей сфере и т.п.)
	0 – не ведет
1 – ведет


	3
	Наличие призовых мест в конкурсах/ соревнованиях в рамках профессиональной деятельности различного уровня в 2024 – 2025 годах (считается сумма баллов за каждое призовое место)
	Международные конкурсы, соревнования: 
0 – нет призовых мест
6 – является призером
5 – является победителем 
Всероссийские конкурсы, соревнования:
0 – нет призовых мест
4 – является призером
3 – является победителем 
Региональные (областные) конкурсы, соревнования: 
0 – нет призовых мест
1 – является призером
2 – является победителем 
Муниципальные конкурсы, 
соревнования:
0 – нет призовых мест
1 – является победителем или призером

	4
	Участие в формах/выставках, участие в качестве спикера и/или модератора
	0 – не являлся участником
1 – является участником
2 – является спикером или модератором

	5
	Повышение квалификации в 2024 -2025 годах
	0 – не проходил курсы повышения квалификации и аттестацию
1 – проходил курсы повышения квалификации и аттестацию

	6
	Выполнение показателей трудовой деятельности
	0 – не выполняет показатели
1 – выполняет показатели
2 – перевыполняет показатели

	Максимальное количество баллов
	Не ограничено



«Молодой медиа-деятель» − для молодых журналистов, сотрудников пресс-служб предприятий и организаций, блогеров и активистов, рассказывающих на своих ресурсах, в социальных сетях о проектах, новостях, и др. 

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Грамотное изложение размещаемого на сервисах (сайт, страница в социальной сети, блог и т.п.) материала
	0 – материалы, размещаемые на сервисах, излагаются не грамотно, присутствует множество речевых, грамматических, пунктуационных, и других ошибок; 
1 – материалы, размещаемые на сервисах, излагаются грамотно, присутствуют в малом количестве или отсутствуют вовсе речевые, грамматические, пунктуационные, и другие ошибки 


	2
	Визуальное оформление сервиса (сайт, страница в социальной сети, блог и т.п.)
	0 – нет единого стиля оформления, в публикациях не используются фото- и видео – материалы;
1 – есть единый стиль оформления, но не используются фото-и видео - материалы 
1 – используются фото-и видео – материалы, нет единого стиля оформления
2 – есть единый стиль оформления, в публикациях используются фото-и видео - материалы

	3
	Вовлеченность аудитории, наличие комментариев и реакций
	0 – нет отклика аудитории на контент
1 – отклик аудитории на контент есть, есть реакции, но комментариев не много или нет
2 – отклик аудитории на контент есть, есть реакции и множество комментариев

	4
	Наличие команды модерации сервиса (сайт, страница в социальной сети, блог и т.п.) размещения информации (сайт, станица в соц.сети и т.п. наполняется информацией с помощью медиа-команды)
	1 – в команде 5 и более человек
2 –в команде 2-4 человека
3 – участник конкурсного отбора единолично наполняет информацией ресурсы

	5
	Прирост подписчиков на сервисе (сайт, страница в социальной сети, блог и т.п.) размещения информации за период 2024-2025 года*
	1 – до 100 человек
2 – от 101 до 300 человек
3 – от 301 до 500 человек
4 – от 501 до 1000
5 – от 1001 и более человек

	6
	Участник ведет наставническую деятельность в своей сфере (ведет обучающие занятия, открытые мастер-классы, ведет просветительскую деятельность в своей сфере и т.п.)
	0 – не ведет
1 – ведет


	Максимальное количество баллов
	14


*данный показатель (количество подписчиков) при наличии команды модераторов сервиса делится на численность команды. 
«Молодой предприниматель» − для индивидуальных предпринимателей и учредителей коммерческих организаций любого вида деятельности, самозанятых граждан.

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Участник конкурсного отбора принимает активное участие в организации значимых общественных мероприятиях города и/или муниципального округа
	0 – не принимает участие 
1 – принимает участие


	2
	Участник ведет наставническую деятельность в своей сфере (ведет обучающие занятия, открытые мастер-классы, ведет просветительскую деятельность в своей сфере и т.п.)
	0 – не ведет
1 – ведет


	3
	Участник ведет свою деятельность на территории Березовского муниципального округа
	0 – не ведет
1 – ведет


	4
	Социальная значимость деятельности
	0 – рабочие места не предоставляются
1 – предоставляются рабочие места
2 – предоставляются рабочие места для людей с ограниченными возможностями и социально незащищенных слоев населения
3 – предоставляются рабочие места для людей с ограниченными возможностями, социально незащищенных слоев населения и несовершеннолетних

	Максимальное количество баллов
	6



«Молодой спортсмен» − для победителей и призеров муниципальных, региональных, общероссийских и международных спортивных состязаний, участников спортивных команд и физкультурно- спортивных клубов.

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Участник конкурсного отбора принимает активное участие в организации значимых общественных мероприятиях города и/или муниципального округа
	0 – не принимает участие 
1 – принимает участие
2 – является организатором или соорганизатором мероприятий

	2
	Наличие призовых мест в соревнованиях различного уровня в 2024 – 2025 годах (считается сумма баллов за каждое призовое место)
	Международные соревнования: 
0 – нет призовых мест
5 – является призером
6 – является победителем 
Всероссийские соревнования:
0 – нет призовых мест
3 – является призером
4 – является победителем 
Региональные (областные) соревнования:
0 – нет призовых мест
1 – является призером
2 – является победителем 
Муниципальные соревнования:
0 – нет призовых мест
1 – является победителем или призером

	3
	Участник ведет наставническую деятельность в своей сфере (ведет обучающие занятия, открытые мастер-классы, ведет просветительскую деятельность в своей сфере и т.п.)
	0 – не ведет
1 – ведет


	4
	Наличие спортивного разряда
(Мастер спорта, кандидат в мастера спорта)

	0 – не имеет
1 – КМС
2 – МС

	5
	Наличие значка ГТО в действующей возрастной категории

	0 – не имеет
1 – имеет 

	Максимальное количество баллов
	Не ограничено



«Молодой руководитель» − для руководителей (заместителей руководителей) организаций любой организационно-правовой формы и формы собственности, имеющих статус юридического лица, членов коллегиальных исполнительных органов таких организаций, руководителей (заместителей руководителей) структурных подразделений организаций.

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Участник конкурсного отбора принимает активное участие в организации значимых общественных мероприятиях города и/или муниципального округа
	0 – не принимает участие 
1 – принимает участие


	2
	Участник ведет наставническую деятельность в своей сфере для детей и взрослых (ведет обучающие занятия, открытые мастер-классы, ведет просветительскую деятельность в своей сфере)
	0 – не ведет
1 – ведет


	3
	Наличие у команды (штатных сотрудников) призовых мест в конкурсах/выставках/соревнованиях в рамках профессиональной деятельности различного уровня в 2024 – 2025 годах (считается сумма баллов за каждое призовое место)
	Международные конкурсы, выставки, соревнования: 
0 – нет призовых мест
5 – являлись призером
6 – являлись победителем 
Всероссийские конкурсы, выставки, соревнования:
0 – нет призовых мест
3 – являлись призером
4 – являлись победителем 
Региональные (областные) конкурсы, выставки, соревнования: 
0 – нет призовых мест
1 – являлись призером
2 – являлись победителем 
Муниципальные конкурсы, выставки,
соревнования:
0 – нет призовых мест
1 – являлись победителем или призером

	4
	Наличие корпоративной культуры (миссия, мерч, командные выезды и т.п.)
	0 – нет
1 – есть

	5
	Повышение квалификации в 2024-2025 году
	0 – не повышал свою квалификацию
1 - повышал свою квалификацию

	6
	Численность штата сотрудников в подчинении
	1 – до 10 человек
2 – 10 – 19 человек
3 – 20 и более человек

	Максимальное количество баллов
	Не ограничено



«Молодой педагог» − для педагогических работников государственных (муниципальных) и негосударственных образовательных организаций дошкольного, общего, профессионального и дополнительного образования.

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Участник конкурсного отбора принимает активное участие в организации значимых общественных мероприятиях города и/или муниципального округа
	0 – не принимает участие 
1 – принимает участие


	2
	Наличие призовых мест в конкурсах/выставках/соревнованиях в рамках профессиональной деятельности различного уровня в 2024 – 2025 годах (считается сумма баллов за каждое призовое место)
	Международные конкурсы, выставки, соревнования: 
0 – нет призовых мест
5 – является призером
6 – является победителем 
Всероссийские конкурсы, выставки, соревнования:
0 – нет призовых мест
3 – является призером
4 – является победителем 
Региональные (областные) конкурсы, выставки, соревнования: 
0 – нет призовых мест
1 – является призером
2 – является победителем 
Муниципальные конкурсы, выставки,
соревнования:
0 – нет призовых мест
1 – является победителем или призером

	3
	Наличие участников, призеров олимпиад/конкурсов различного уровня в 2025 году среди учащихся и обучающихся педагога
	0 – нет участников и призеров
1 – есть участники различного уровня олимпиад/конкурсов
2 – есть призеры муниципального и регионального уровня олимпиад/конкурсов 
3 – есть призеры всероссийского и международного уровня олимпиад/конкурсов
4 – есть победители  муниципального и регионального уровня олимпиад/конкурсов
5 – есть победители всероссийского и международного уровня олимпиад/конкурсов 

	4
	Наличие авторских методических материалов, пособий и программ


	0 – нет
1 – есть

	Максимальное количество баллов
	Не ограничено



«Молодой врач» − для медицинских работников высшего звена государственных (муниципальных) и негосударственных учреждений здравоохранения и других медицинских организаций.

	№ п/п
	Критерий
	Балл

	1
	Участник конкурсного отбора принимает активное участие в организации значимых общественных мероприятиях города и/или муниципального округа
	0 – не принимает участие 
1 – принимает участие


	2
	Наличие призовых мест в конкурсах/выставках/соревнованиях/конференциях в рамках профессиональной деятельности различного уровня в 2024 – 2025 годах (считается сумма баллов за каждое призовое место)
	Международные конкурсы, выставки, соревнования, конференции: 
0 – нет призовых мест
5 – является призером
6 – является победителем 
Всероссийские конкурсы, выставки, соревнования, конференции:
0 – нет призовых мест
3 – является призером
4– является победителем 
Региональные (областные) конкурсы, выставки, соревнования, конференции: 
0 – нет призовых мест
1 – является призером
2 – является победителем 
Муниципальные конкурсы, выставки,
соревнования, конференции:
0 – нет призовых мест
1 – является победителем или призером

	3
	Ведение просветительской деятельности
	0 – не ведет
1 - ведет

	4
	Наличие публикаций в научных, научно-популярных сборниках, журналах, электронных ресурсах.
	0 – нет публикаций
1 – имеет 1-2 публикации
2 – имеет 3 и более публикации

	Максимальное количество баллов
	Не ограничено




