
Информация 

о результатах проверки целевого использования бюджетных средств 

и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на оплату труда 

работникам муниципального казенного учреждения  

«Березовский центр муниципальных услуг» за 2023 год 

 

В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения: 

 

1)Отсутствие процедуры оценки эффективности деятельности работников 

на основании критериев и показателей, которые не разработаны и не утверждены; 

2)Установление условий оплаты труда исходя из неверного толкования 

трудового законодательства, нормативных правовых и локальных нормативных 

актов: 

 неверно использовано понятие «сокращенное рабочее время» 

применительно к замещению неполной штатной единицы; 

установление доплаты за увеличение объема работ в виде совмещения 

должностей вместо оплаты за работу по совместительству; 

предоставление дней отпуска директору учреждения на основании приказа 

за подписью директора учреждения. 

 

По результатам проверки объекту контроля направлено Представление об 

устранения причин и условий выявленных нарушений. 

 


