Информация 
о результатах проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств на оплату труда работников Березовского муниципального автономного учреждения «Спортивно-
оздоровительный комплекс «Лидер» за 2015 год 

По результатам проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств на оплату труда работников Березовского муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Лидер» за 2015 год нарушений статьи 306.4 Бюджетного Кодекса РФ «Нецелевое использование бюджетных средств» не выявлено.
При этом установлено невыполнение нормативных правовых актов об оплате труда по следующим вопросам:
1. Размеры окладов в Положение об оплате труда работников установлены с применением понятий «рекомендованные и минимальные». 
2. В штатных расписаниях отдельные наименования должностей и профессий не соответствуют наименованиям, утвержденными квалификационными справочниками.
3. Отсутствуют критерии эффективности труда работников для оценки качества выполнения муниципальных услуг.
4. Персональный повышающий коэффициент установлен без обоснования конкретными факторами профессиональной деятельности работника. 
5. Размер индексации заработной платы распределен в фонде оплаты труда раньше установленного срока.

По результатам  проверки руководителям: главного распорядителя бюджетных средств - управление культуры и спорта, директору БМАУ «СОК «Лидер», директору МКУ  «ЦСРСОиК» направлено  представление  об  устранении  выявленных   нарушений. 






