
Информация 
о результатах проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств на оплату труда работников Березовского муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №32» за 9 мес. 2015 г.

По результатам проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств на оплату труда работников БМАОУ «СОШ №32» нарушений статьи 306.4 Бюджетного Кодекса РФ «Нецелевое использование бюджетных средств» не выявлено.
При этом установлено невыполнение нормативных правовых актов об оплате труда по следующим вопросам:
1. Размеры окладов, установленные в Положение об оплате труда работников ОУ, не соответствуют окладам, действующим на момент проверки. Оклады установлены на уровне «минимальных» и для отдельных работников, несвойственных данному учреждению.
2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются без утвержденных показателей оценки эффективности работы для заместителя директора, служащих и рабочих. Этим же категориям работников персональные повышающие коэффициенты установлены только в штатном расписании. Приказы директора с обоснованием каждого ППК особенностями трудовой деятельности конкретного работника отсутствуют.
3. Заключен  гражданско-правовой договор возмездного оказания услуг, фактически регулирующий трудовые отношения.
4. Не всем работникам проверяемого учреждения производилась выплата заработной платы два раза в месяц.
5. В отчетности по средней заработной плате и начислениям отсутствуют данные  в графе «4 – фонд заработной платы списочного состава по внутреннему совместительству» формы «ЗП-образование».

По результатам  проверки руководителям: главного распорядителя бюджетных средств – начальнику управления образования, директору БМАОУ «СОШ №32», директору МКУ  «ЦСРСОиК» направлено  представление  об  устранении  выявленных   нарушений. 





Информация для размещения 
на сайт администрации 
Березовского ГО согласована.
Начальник управления финансов 

___________ Н.А. Михайлова 

