Информация 
о результатах проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств на оплату труда работников Березовского муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №33» за 2014 год

По результатам проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств на оплату труда работников БМА ОУ «СОШ №33» нарушений статьи 306.4 Бюджетного Кодекса РФ «Нецелевое использование бюджетных средств» не выявлено.
При этом установлено невыполнение нормативных правовых актов об оплате труда по следующим вопросам:
1. Положение об оплате труда работников: размеры окладов не соответствуют окладам, действующим на момент проверки, оклады установлены на уровне «минимальных» и для отдельных работников, несвойственных данному учреждению. 
2. Выплаты стимулирующего характера: не соответствуют принципам действующей системы оплаты труда, введенной с целью мотивации работников посредством заработной платы к качественному оказанию муниципальных услуг; осуществлялись без утвержденных критериев эффективности работы для служащих и рабочих.
3. Назначение повышающих персональных коэффициентов к окладам: установлены без обоснования факторами профессиональной деятельности конкретного работника;
4. Начисления заработной платы: отдельные виды (коды) составных частей заработной платы не соответствуют фактическим начислениям; неправомерно объединены различные выплаты; не всем работникам проверяемого учреждения производилась выплата заработной платы два раза в месяц.
5. Отчетность по средней заработной плате и начислениям: отсутствуют данные  в графе «4 – фонд заработной платы списочного состава по внутреннему совместительству» формы федерального статистического наблюдения «ЗП-образование».

По результатам  проверки главному распорядителю (Управление образования) и БМА ОУ «СОШ №33» направлено  представление  об  устранении  выявленных   нарушений.  

