ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий
«Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства»
1. Общие положения
	Ответственный отраслевой (функциональный) орган Администрации муниципального образования, иной орган местного самоуправления
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

Репин Кирилл Александрович – начальник управления культуры и молодежной политики

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Березовского муниципального округа

«Развитие культуры, искусства и молодежной политики в Березовском муниципальном округе»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания/
поддержания
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя

по годам
	Ответст-венный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13

	1.
	Задача «Создание благоприятных условий для устойчивого развития художественной и эстетической деятельности»

	1.1.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей Березовского муниципального округа
	ГП, КПМ
	возрастание
	Процент 
	8,8
	2026
	8,8
	8,9
	9,0
	9,0
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

	1.2.
	Количество учащихся детских школ искусств
	КПМ
	поддержание
	Тысяча

человек
	1,64
	2026
	1,64
	1,64
	1,64
	1,64
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

	1.3.
	Обеспечение осуществления оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данных категорий работников 


	ГП, Мпр
	поддержание
	Процент
	100
	2026
	100
	100
	100
	100
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа


3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2027 году
	№

п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача «Создание благоприятных условий для устойчивого развития художественной и эстетической деятельности»

	1.1.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, обучающихся в детских школах искусств 
	ГП
	Процент
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	8,8

	1.2.
	Количество учащихся детских школ искусств
	КПМ
	Тысяча 
человек
	Х
	Х
	1,64
	Х
	Х
	1,64
	Х
	Х
	1,64
	Х
	Х
	1,64

	1.3.
	Обеспечение осуществления оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данных категорий работников 


	ГП, КПМ
	Процент
	Х
	Х
	100
	Х
	Х
	100
	Х
	Х
	100
	Х
	Х
	100


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№

п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	значение
	год
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.       
	Задача «Создание благоприятных условий для устойчивого развития художественной и эстетической деятельности»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1 

«Реализованы дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусств»
	Оказание услуг

(выполнение работ)
	Процент
	100
	2026
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2 «Обеспечена оплата труда работников муниципальных организаций дополнительного образования с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данных категорий работников»
	Оказание услуг

(выполнение работ)
	Процент
	100
	2026
	100
	100
	100
	100


5. Финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
	Всего

(тыс. рублей)


	
	
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства» (всего), в том числе:
	253 202,00
	263 330,00
	122 980,00
	0
	639 512,00

	1.1.
	местный бюджет
	253 202,00
	263 330,00
	122 980,00
	0
	639 512,00

	1.2.
	безвозмездные поступления из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	иные безвозмездные поступления
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	бюджетные кредиты
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Задача «Создание благоприятных условий для устойчивого развития художественной и эстетической деятельности»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 1 

«Реализованы дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусств», всего из них:
	70 436,00
	73 253,00
	122 980,00
	0
	266 669,00

	2.1.1.
	местный бюджет
	70 436,00
	73 253,00
	122 980,00
	0
	266 669,00

	2.1.2.
	безвозмездные поступления из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3.
	иные безвозмездные поступления
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4.
	бюджетные кредиты
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.5.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Мероприятие (результат) 2 «Обеспечена оплата труда работников муниципальных организаций дополнительного образования с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данных категорий работников», , всего из них:
	182 766,00
	190 077,00
	0
	0
	372 843,00

	2.2.1.
	местный бюджет
	182 766,00
	190 077,00
	0
	0
	372 843,00

	2.2.2.
	безвозмездные поступления из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3.
	иные безвозмездные поступления
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.4.
	бюджетные кредиты
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.5.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2027 году
	№

п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель

(Ф.И.О., должность, наименование отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования, иного органа местного самоуправления, организации)
	Вид подтверждающего документа


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача  «Создание благоприятных условий для устойчивого развития художественной и эстетической деятельности»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1 

«Реализованы дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусств»
	X
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа
	

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.Утверждены муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) детских школ искусств
	31.12.2026
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»; 

Ярынич Л.С., директор БМБУ ДО «ДШИ №1»; 
Кривоногов Д.С., БМБУ ДО «ДШИ №2»; Пряхина Н.П., директор БМБУ ДО ДШИ 
п. Монетного; Маслова М.С., директор БМБУ ДО «ДМШ» 
п. Ключевск
	Муниципальное задание

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.2. Предоставлен отчет о выполнении муниципального задания
	1 число каждого квартала
	Ярынич Л.С., директор БМБУ ДО «ДШИ №1»; 

Кривоногов Д.С., БМБУ ДО «ДШИ №2»; Пряхина Н.П., директор БМБУ ДО ДШИ 

п. Монетного; Маслова М.С., директор БМБУ ДО «ДМШ» 

п. Ключевск

	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.3.
	Контрольная точка 1.3. Услуга оказана (работы выполнены)
	31.12.2027
	Ярынич Л.С., директор БМБУ ДО «ДШИ №1»; 

Кривоногов Д.С., БМБУ ДО «ДШИ №2»; Пряхина Н.П., директор БМБУ ДО ДШИ 
п. Монетного; Маслова М.С., директор БМБУ ДО «ДМШ» 
п. Ключевск
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2 «Обеспечена оплата труда работников муниципальных организаций дополнительного образования с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данных категорий работников»
	X
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа
	

	1.2.1.
	Контрольная точка 1 «Заключено соглашение с Министерством образования Свердловской области на предоставлении субсидии»
	Х
	Иванова Н.В., начальник управления образования Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»
	Соглашение с Министерством образования Свердловской области на предоставлении субсидии

	1.2.2.
	Контрольная точка 2 «Заключено соглашение о предоставлении учреждениям дополнительного образования  в сфере культуры и искусства из бюджета Березовского муниципального округа субсидии на иные цели» 
	Х
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»; 

Ярынич Л.С., директор БМБУ ДО «ДШИ №1»; 

Кривоногов Д.С., БМБУ ДО «ДШИ №2»; Пряхина Н.П., директор БМБУ ДО ДШИ 

п. Монетного; Маслова М.С., директор БМБУ ДО «ДМШ» 

п. Ключевск
	Соглашение о предоставлении учреждению дополнительного образования  в сфере культуры и искусства  из бюджета Березовского муниципального округа субсидии на иные цели

	1.2.3.
	Контрольная точка 3 «Утвержден отчет о выполнении соглашения с Министерством образования Свердловской области на предоставлении субсидии»
	Х
	Иванова Н.В., начальник управления образования Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»
	Отчет о выполнении соглашения  


7

