ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Реализация молодежной политики»

1. Общие положения

	Ответственный отраслевой (функциональный) орган Администрации муниципального образования, иной орган местного самоуправления
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа
Репин Кирилл Александрович – начальник управления культуры и молодежной политики 
Березовского муниципального округа

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Березовского муниципального округа
«Развитие культуры, искусства и молодежной политики в Березовском муниципальном округе»





2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания/
поддержания
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя
по годам
	Ответст-венный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13

	1.
	Задача 1 «Создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у молодежи»

	1.1.
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в мероприятия по приоритетным направлениям молодежной политики от общего числа молодежи
	ГП,КПМ
	возрастание
	Процент
	49
	2026
	50
	52
	54
	54
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

	1.2.
	Количество молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, ставших участниками конкурса на присуждение премии главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи
	КПМ
	возрастание
	Человек
	60
	2026
	60
	62
	62
	62
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

	2.
	Задача 2 «Оказание финансовой и организационной поддержки общественно значимых инициатив»

	2.1.
	Доля молодежных инициатив, получивших поддержку по результатам грантовых конкурсов, от общего количества молодежных инициатив
	ГП, КПМ
	поддержание
	Процент
	2
	2026
	2
	2
	2
	2
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

	2.2.
	Количество мер поддержки размещенных на единой информационная система в сфере развития добровольчества (волонтерства) «Добро.рф»
	ГП, КПМ
	возрастание
	Единица
	5
	2026
	5
	6
	6
	7
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

	2.3.
	Количество обращений молодых граждан за мерами поддержки размещенными на единой информационная система в сфере развития добровольчества (волонтерства) «Добро.рф»
	КПМ
	возрастание
	Единица
	5
	2026
	7
	9
	11
	13
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

	3.
	Задача 3 «Формирование культуры здорового образа жизни, популяризация культуры безопасности жизнедеятельности в молодежной среде. Оздоровление детей и подростков в каникулярное время»

	3.1.
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, культуры безопасности жизнедеятельности, от общего числа молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет
	ГП, КПМ
	возрастание
	Процент
	47
	2026
	50
	53
	56
	56
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа

	4
	Задача 4 «Развитие организационно-содержательного и материально-технического обеспечения учреждений по работе с молодежью»

	4.1.
	Количество реализованных программ по работе с молодежью
	КПМ
	поддержание
	Единица
	8
	2026
	8
	8
	8
	8
	Управление культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа






3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2027 году

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача 1 «Создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у молодежи»

	1.1.
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в мероприятия по приоритетным направлениям молодежной политики от общего числа молодежи
	ГП, КПМ
	Процент
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	50

	1.2.
	Количество молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, ставших участниками конкурса на присуждение премии главы Березовского муниципального округа ко Дню молодежи
	КПМ
	Единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	60
	Х
	Х
	60
	Х
	Х
	60

	2.
	Задача 2 «Оказание финансовой и организационной поддержки общественно значимых инициатив»

	2.1.
	Доля молодежных инициатив, получивших поддержку по результатам грантовых конкурсов, от общего количества молодежных инициатив
	ГП, КМП
	Процент
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	2
	Х
	Х
	2

	2.2.
	Количество мер поддержки размещенных на единой информационная система в сфере развития добровольчества (волонтерства) «Добро.РФ»
	КПМ
	Единица
	Х
	Х
	5
	Х
	Х
	5
	Х
	Х
	5
	Х
	Х
	5

	2.3.
	Количество обращений молодых граждан за мерами поддержки размещенными на единой информационная система в сфере развития добровольчества (волонтерства) «Добро.РФ»
	КПМ
	Единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	7

	3.
	Задача 3 «Формирование культуры здорового образа жизни, популяризация культуры безопасности жизнедеятельности в молодежной среде. Оздоровление детей и подростков в каникулярное время»

	3.1.
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, культуры безопасности жизнедеятельности, от общего числа молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет
	ГП, КПМ
	Процент
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	50

	4.
	Задача 4 «Развитие организационно-содержательного и материально-технического обеспечения учреждений по работе с молодежью»

	4.1.
	Количество реализованных программ по работе с молодежью
	КПМ
	
Единица
	Х
	Х
	8
	Х
	Х
	8
	Х
	Х
	8
	Х
	Х
	8






4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	значение
	год
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.       
	Задача 1 «Создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у молодежи»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1 «Учреждением по работе с молодежью оказаны услуги (выполнены работы)»
	Оказание услуг
(выполнение работ)
	процент
	100
	2026
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2
«Реализованы мероприятия по работе с молодежью»
	Оказание услуг
(выполнение работ)
	процент
	100
	2026
	100
	100
	100
	100

	 2.     
	Задача 2 «Оказание финансовой и организационной поддержки общественно значимых инициатив»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 3 «Предоставлены гранты в сфере молодежной политики»
	Выплаты физическим лицам
	процент
	100
	2026
	100
	100
	100
	100



5. Финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
	Всего
(тыс. рублей)

	
	
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие потенциала молодежи» (всего), в том числе:
	16 867,00
	17 542,00
	6 921,00
	100,00
	41 430,00

	1.1.
	местный бюджет
	16 867,00
	17 542,00
	6 921,00
	100,00
	41 430,00

	1.2.
	безвозмездные поступления из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	иные безвозмездные поступления
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	бюджетные кредиты
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Задача 1 «Создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у молодежи»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 1 «Учреждением по работе с молодежью оказаны услуги (выполнены работы)», всего из них:
	16 867,00
	17 542,00
	6 921,00
	0
	41 330,00

	2.1.1.
	местный бюджет
	16 867,00
	17 542,00
	6 921,00
	0
	41 330,00

	2.1.2.
	безвозмездные поступления из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3.
	иные безвозмездные поступления
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4.
	бюджетные кредиты
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.5.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Мероприятие (результат) 2
«Реализованы мероприятия по работе с молодежью», всего из них:
	0
	0
	0
	50,00
	50,00

	2.2.1
	местный бюджет
	0
	0
	0
	50,00
	50,00

	2.2.2.
	безвозмездные поступления из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3.
	иные безвозмездные поступления
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.4.
	бюджетные кредиты
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.5.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 2 «Оказание финансовой и организационной поддержки общественно значимых инициатив»

	3.1.
	Мероприятие (результат) 3 «Предоставлены гранты в сфере молодежной политики», всего из них:
	0
	0
	0
	50,00
	50,00

	3.1.1.
	местный бюджет
	0
	0
	0
	50,00
	50,00

	3.1.2.
	безвозмездные поступления из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.3.
	иные безвозмездные поступления
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.4.
	бюджетные кредиты
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.5.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2027 году

	№
п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования, иного органа местного самоуправления, организации)
	Вид подтверждающего документа



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1 «Создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у молодежи»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1 «Учреждением по работе с молодежью оказаны услуги (выполнены работы)»
	X
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа
	Х

	1.2.
	Контрольная точка 1Утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Центра по работе молодежью
	31.12.2026
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»; 
Пономарева Д.А., директор БМАУ МП «Молодежка»
	Муниципальное задание

	1.3.
	Контрольная точка 2 Предоставлен отчет о выполнении муниципального задания
	1 число каждого квартала
	Пономарева Д.А., директор БМАУ МП «Молодежка»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.4.
	Контрольная точка 3 Услуга оказана (работы выполнены)
	31.12.2027
	Пономарева Д.А., директор БМАУ МП «Молодежка»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.5.
	Мероприятие (результат) 2 «Реализованы мероприятия по работе с молодежью»
	Х
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа
	Х

	1.6.
	Контрольная точка 1 «Заключено соглашение с Департаментом молодежной политики Свердловской области на предоставлении субсидии
	В соответствии с дорожной картой
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»; 
Пономарева Д.А., директор МАУ МП «Молодежка»
	Соглашение

	1.7.
	Контрольная точка 2 «Заключено соглашение о предоставлении учреждению по работе с молодежью из бюджета Березовского муниципального округа субсидии на иные цели» 
	В соответствии с дорожной картой
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»; 
Пономарева Д.А., директор МАУ МП «Молодежка»
	Соглашение

	1.8.
	Контрольная точка 3 Контрольная точка «Организованы и  проведены мероприятия в сфере молодежной политики»
	В соответствии с дорожной картой
	Пономарева Д.А., директор МАУ МП «Молодежка»
	Отчет

	1.9.
	Контрольная точка 4 «Утвержден отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия на иные цели учреждения»
	В соответствии с дорожной картой
	Пономарева Д.А., директор МАУ МП «Молодежка»
	Отчет 

	1.10.
	Контрольная точка 5 «Утвержден отчет о выполнении соглашения с Департаментом молодежной политики Свердловской области о предоставлении субсидии 
	В соответствии с дорожной картой
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»; Пономарева Д.А., директор МАУ МП «Молодежка»
	Отчет

	2.
	Задача 2 «Оказание финансовой и организационной поддержки общественно значимых инициатив»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 3 «Проведен конкурс на получение гранта»
	X
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»; 
Пономарева Д.А., директор МАУ МП «Молодежка»
	

	2.2.
	Контрольная точка 1 Средства выплачены грантополучателям
	30.06.2027
	Репин К.А., начальник управления культуры и молодежной политики Березовского муниципального округа; Крицкая Н.Ф., директор МКУ «Центр сопровождения развития системы образования и культуры БМО»; 
Пономарева Д.А., директор МАУ МП «Молодежка»
	Распоряжение администрации Березовского муниципального округа
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